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ACTA N°3 

EVALUACIÓN INTEGRAL 

 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVEER LOS CARGOS DE  
 

ABOGADO PROGRAMA MI ABOGADO 
REGIÓN DE LOS RÍOS. 

 
DE LA CORPORACIÓN DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA  

REGIÓN DEL BIOBÍO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ENERO 2023 
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1. ANTECEDENTES GENERALES 

 

Por el presente acto, se informa los resultados de la Entrevista Integral del proceso de Selección del Concurso Público 

N°192/2022 para proveer los cargos de Abogado del Programa Mi Abogado Región de Los Ríos, de la Corporación de 

Asistencia Judicial de la Región del Biobío, autorizado por Resolución Exenta N°192/2022 del 15 de julio de 2022. 

 

Se hace presente, que la comisión se reunió el día 18 de enero de 2023, a las 15:00 horas y estuvo integrada por; 

 

· Sandra Bujes Hermosilla, Representante de Director General (s) de la CAJ Biobío. 

· Yesenia Mendoza Maureira, Representante de Director (i) de RRHH de la CAJ Biobío. 

· Paulina Solís Arellano, Coordinador Nacional PMA, Unidad Técnica Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. 

· Daniela Covarrubias Venegas, Abogado Coordinador PMA Región de Los Ríos. 

· Francisca Valdebenito Núñez, Abogado Coordinador de Gestión PMA de la CAJ Biobío. 

· Ghislaine Dupret Jiménez, Psicólogo externo. 

 

 

Los/as candidatos/as que pasaron la etapa de Evaluación Curricular; 

 

 
 

 Postulante 

1 1723503X-X 

2 1657950X-X 

3 1527414X-X 

4 1687104X-X 

5 1644332X-X 

 
 
 
En esta etapa a los postulantes se le realizaron 14 preguntas, y sus respuestas fueron evaluadas conforme a la tabla 

que se indica a continuación: 

 
PUNTAJE DEFINICIÓN 

5 La respuesta obtenida contiene todos los elementos esperados para la misma 
y/o es plenamente satisfactoria conceptualmente. 

3 La respuesta obtenida presenta sólo elementos correctos. Sin embargo, faltan 
elementos para ser completa. 

1 La respuesta obtenida contiene elementos correctos e incorrectos. 

0 La/el postulante reconoce abiertamente no saber la respuesta. 

-1 La respuesta obtenida contiene sólo elementos incorrectos. Se sorprende a la 
persona evaluada obteniendo su respuesta de medios complementarios. 

 
 

Conforme a las bases del concurso, el total de puntos de la entrevista de apreciación global es de 70. 

 

 

 

Según las bases, la ponderación obtenida en la etapa de evaluación Integral se obtendrá de la siguiente fórmula: 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

Sumatoria Puntaje Obtenido 

Sumatoria máxima Puntaje Obtenible (70) X 100              = 
PONDERACIÓN 

OBTENIDA 
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2. RESULTADO DE LA ETAPA 

 

- El postulante 1644332X-X presenta su desistimiento al cargo vía telefónica. 
 

La Entrevista Integral arrojó los siguientes resultados: 

 

 

 

 Postulante Ponderación Resultado 

1 
1723503X-X 

74,29 Supera 

2 1657950X-X 34,29 No supera 

3 
1527414X-X 

24,29 No Supera 

4 1687104X-X 21,43 No Supera 

5 1644332X-X 00,00 No Supera 

 

 

 
 
 

 
ALEX DE BARBIERI LUENGO 

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS (I) 
COROPRACIÓN DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGIÓN DEL BIOBÍO 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


